PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
MUNICIPAL
EN DATE DU 20 OCTOBRE 2017

L’an deux mil dix-sept, le vingt octobre, a vingeures trente minutes, les
membres du Conseil Municipal se sont réunis souprdgsidence de M. DUPONT Jean,
Maire.

Etaient présents: MM. DUPONT, CHAUVEAU, VATEY, LAMY, Mme HELLOUIN,
MM. DAVID, LASSAGNE, Mme VAUTIER, M. DELALANDRE,

Etaient absents :Mme TALBOT ; Mme VINCENT, pouvoir a M. DUPONT ; M. DUVAL,
excuseé ; Mme PORTAIL, excusée, M. CHAMBRY.

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte.

Mme HELLOUIN a été élue secrétaire de séance.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 6 SEPTEMBRE 2017
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal apw®, a I'unanimité, le proces-
verbal de la réunion du 6 septembre 2017.

DEMISSION CONSEILLER MUNICIPAL
Monsieur le Maire donne lecture d'une lettre de INMFAUX dans laquelle il
informe Monsieur le Maire et le Conseil Municipa sla démission.

DESIGNATION ELU AU SIVOM ET AU SYNDICAT MIXTE DE LA

BASE DE PLEIN AIR

Monsieur le Maire explique que suite a la démissienMmes FRASZCZAK,
LECOINTRE-SAVARY et PEREZ du Conseil Municipal, aucremplacement n’a été fait au
niveau du SIVOM et du Syndicat mixte de la Bas®dn Air.

Il faut donc désigner un délégué titulaire et utegée suppléant pour le SIVOM
et un délégué suppléant pour le syndicat mixtedmbe de Plein air

M. DAVID Sylvain se présente comme délégué titelau SIVOM. Aprés avoir
voté M. DAVID a été élu a 'unanimité.

M. LAMY se présente comme délégué suppléant alOMVAprés avoir voté
M. LAMY a été élu a 'unanimité.

M. VATEY se présente comme délégué suppléant adicgnmixte de la Base de
Plein Air. Apres avoir voté M. VATEY a été élu’aranimité.

RETRAIT DE LA REGION DU SYNDICAT MIXTE DE LA BASE

Monsieur le Maire donne lecture d’'une lettre deHrvé MORIN, Président de
la Région Normandie, informant le Conseil Municigal JUMIEGES du retrait de la Région
Normandie du Syndicat mixte de la Base de LoisgsJUMIEGES-LE MESNIL au 31
décembre 2017.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal atceege retrait.



Abstentiot M. DAVID

CONTRATS ASSURANCE RISQUES STATUTAIRES

- Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiéerfamt dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment l'arti@e ;

- Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris payplication de I'article 26 (alinéa 2) de
la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et té€laux contrats d’assurances souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectildtgaes et établissements territoriaux ;

Le Maire expose :

= l'opportunité pour la Commune de pouvoir souscuneou plusieurs contrats d’'assurance
statutaire garantissant les frais laissés a sgehan vertu de I'application des textes régiskastatut
des agents de la Fonction Publique Territoriale;

= que le Centre de gestion de la Fonction Publiqueitdgale de la Seine-Maritime peut
souscrire un tel contrat pour son compte, en misaual les risques.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
Décide :

Article 1°": le Conseil Municipal adopte le principe du remoa un contrat d’assurance des
risques statutaires et charge le Centre de Gedéida Seine-Maritime de souscrire pour le compte de
la Commune de JUMIEGES des conventions d’assurampes d’'une entreprise d’assurance agréée,
cette démarche pouvant étre entreprise par plesgallectivités locales intéressées.

Les contrats devront couvrir tout ou partie degu&s suivants :

m Pour les agents affiliés a la C.N.R.A.C.L. : Comgémaladie ordinaire, congé de longue
maladie et congé de longue durée, temps partigdpeétique, invalidité temporaire, congé
pour accident de service ou maladie professionnetiegé de maternité, de paternité ou
d’adoption, versement du capital déces

m agents non affiliés a la C.N.R.A.C.L.: Congé delaui@ ordinaire, Congé de grave
maladie, congé pour accident de accident travainaladie professionnelle, congé de
maternité ou d’adoption.

Pour chacune de ces catégories d’agents, les assomsultés devront pouvoir proposer
a la commune une ou plusieurs formules.

Ces contrats d’assurance devront présenter lastéastiques suivantes :

« Ladurée du contrat est fixée a 4 ans a comptéf'janvier 2019.
» Ces contrats devront étre gérés en capitalisation.

Au terme de la mise en concurrence organisée p@eldre de Gestion et en fonction des
résultats obtenus (taux, garanties, franchisesla. ;ommune de JUMIEGES demeure libre
de confirmer ou pas son adhésion au contrat.

Article 2: les services du Centre de Gestion asguta gestion compléte du contrat
d’assurances, en lieu et place de l'assureur, rdés de gestion seront dus au Centre de Gestion par
chaque collectivité assurée. Ces frais s’élevén2@% de la masse salariale assurée par la cuitécti

Article 3 : le Conseil Municipal autorise Mongide Maire a signer les contrats en résultant.



DESHERBAGE BIBLIOTHEQUE

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, d@s la Médiatheque
Départementale de Seine Maritime a désherber ldioBibque Municipale « ATOUT
LIRE », c'est-a-dire retirer tous les documentsrast périmés.

REGLEMENT INTERIEUR DU RESTAURANT SCOLAIRE

Apres en avoir deélibéré, le Conseil Municipal adeele reglement intérieur du
restaurant scolaire comme suit :
| - REGLES GENERALES
Article 1 - Le restaurant scolaire n’a pas un caracteregatdalire, il a pour objet d’assurer,
dans les meilleures conditions d’hygiéne et deri&cla restauration des enfants scolarisés.

Le restaurant scolaire situé dans I'enceinte deol& primaire de Jumiéges est ouvert aux
éléeves des établissements scolaires suivants :

- Ecole Elémentaire
- Ecole Maternelle

Article 2 - Les menus de la semaine ainsi que le préselgmegt et les notes de service
transmises aux Directeurs des Ecoles pour la gestio restaurant scolaire doivent étre
affichés et distribués aux parents.

Article 3 — Le temps du repas a la cantine doit étre un desiepcalme et de convivialité. La
cantine est un lieu fondamental de vie en coll@étigui nécessite de la part des enfants de se
conformer aux regles élémentaires d’hygiéne etaieepse.

Il — FONCTIONNEMENT DU RESTAURANT SCOLAIRE

Article 1 : La cantine scolaire est un service municipal mia disposition des éleves et des
enseignants des écoles primaire et maternelle dedas. Sur autorisation, les représentants
des parents d’éléves élus et les conseillers npmigi peuvent déjeuner a la cantine afin de
tester la qualité de la prestation.

Article 2 : Le service est assuré les lundi, mardi, jeudeedredi.
Article 3: Le restaurant scolaire fonctionne de 11 h 36 & 05.

Les horaires peuvent étre modifiés apres accona éatMunicipalité et les Directeurs des
Ecoles afin d’assurer la bonne marche du restascaidire et des établissements scolaires.

Le repas se déroule en deux services :
* 11 h 30-12 h 15 fiservice)
= 12h20-13h 05 {2°service)

Les enfants seront répartis sur les 2 serviceegasponsable de la cantine scolaire.
Article 4: Les inscriptions se feront au moyen de la demawidégj au réglement.

Article 5: Les enfants inscrits devront fréquenter le rastat scolaire a la semaine ou a jour
fixe (ex : le lundi).

Article 6: Pour les enfants ne pouvant prendre leur repstermatiquement a jour fixe, les

parents ont la possibilitéu plus tard le 25 du mois précédentde déposer un planning des
repas par__écrit a la mairie, pour le mois concerné, ou par mall
(mairie.jumieges@wanadoo.fr).




Ex : Jusqu’au 25 Septembre, dernier délai, poptdening du mois d’Octobre

Au cas ou la réservation ne serait pas faite empdero’est le mois en cours qui serait
reconduit.

Article 7: La facturation se fera tous les mois par titre prception. Chaque repas
commandeé est d0. Les tarifs sont validés par les€ibNunicipal.

Article 8: En cas d'impayés, une premiere lettre de relaeca adressée par M. le Maire a la
famille. Si aucun paiement n'a été effectue, unexane lettre de rappel sera adressée un
Mois apres.

Si un terrain d’entente a été trouvé entre M. lérdat la famille afin d’épurer la dette et que
celui-ci n'est pas respecté, une décision serae ppar le Conseil Municipal pour une
exclusion temporaire ou définitive selon le cas.

Article 9 : Pour toute absence de I'enfant, le premier jour deantine sera facturé

Article 10: Sur présentation d’'un certificat médical, lepa® ne seront pas facturés a partir
du deuxieme jour d’absence Les certificats médicaux seront a donner direetgnau
secrétariat de la Mairie. Sans certificat médials les jours d’absence seront facturés.

Article 11: En cas d’absence pour maladie, il est indisgdasde prévenir la Mairie
(02.35.37.24.15 ou mairie.jumieges@wanadoo.fr) Eimméme pour signaler la durée
prévue de I'absence (afin de ne pas commandeepes de I'enfant).

Article 12: Aucun médicament ne sera distribué par le paedacommunal.

Article 13: Le service de restauration apporte aux enfamtsnourriture équilibrée. Les repas
sont préparés et livrés par une société en « hidisade » remis en température et servis par
le personnel communal dans le cadre de la régletiemten vigueur.

Il — EFFECTIF DU PERSONNEL

Conformément a la norme afnor X 50 - 220

Article 1 - Le personnel d’encadrement, sous la respongalili Responsable de la Cantine,
se compose comme Sulit :

- 1 adulte pour 30 enfants fréquentant I'école élémen

- 1 adulte pour 15 enfants fréquentant I'école maiéan
IV - OBLIGATIONS DU PERSONNEL
Article 1 - Le Responsable de la Cantine doit signaler Mdaie, tout probleme relatif aux
guantités livrées par le traiteur et a la quatitimpte tenu du nombre de rationnaires au repas
du midi.

Article 2 - Le Responsable de la Cantine, les agents deseetechniques et les ATSEM, en
fonction des missions attribuées sur leur fich@ate seront chargés de :

- dresser les tables et préparer les plats pauiviée des enfants ;

- prendre en charge les enfants déjeunant au rastacolaire ;

- veiller a une bonne hygiene corporelle : avamtpeés chaque repas, chaque enfant et
chaque adulte se lave les mains ;

- faire I'appel pour confirmer les présences, signtoute absence ou présence d’un
enfant non inscrit ;



- servir les plats ;

- aider les enfants pendant les repas ;

-sensibiliser les enfants a l'importance de la oommation de plats variés et
equilibrés. Cette sensibilisation au golt et a &odverte de nouveaux aliments doit
demeurer une incitation et en aucun cas une caotarai

- surveiller les enfants pendant le temps du repasins la cour ;

- prévenir toute agitation et faire preuve d’autgrramener le calme si nécessaire, en
se faisant respecter des enfants et en les respecta

- observer le comportement des enfants et infolenBesponsable de la Cantine ou le
Maire des différents problémes ;

- prévenir la Mairie dans le cas ou le comportentmt enfant porte atteinte au bon
déroulement du repas ;

- apres les repas, desservir, faire la vaisseltegar la salle ou mangent les enfants ;

- laisser la cantine dans un état parfait de ptéprieaque soir ;

- participer a des formations en lien avec leucfm.

Tous les restes doivent étre jetés a I'exceptianfdets, fromages, yaourts qui peuvent étre
gardés jusqu’a la date limite de consommation.

Article 3 - Tous les travaux pénibles, dangereux et néemsgiies compétences spécifiques
devront étre demandés aux services techniques’iptrmédiaire du Responsable de la
Cantine. Les sols de la salle de restaurant ebffecé doivent étre tenus en parfait état de
propreté ; ils doivent étre lavés aussi souventrepoessaire et un produit bactéricide doit étre
employé pour le ringage au moins une fois par seeai

Article 4 - Le personnel doit avoir une tenue correcte, grates vétements (blouses, gants qui
sont fournis par la Commune) et avoir les chevetachés.

Article 5 - Le personnel est placé sous l'autorité du Makree titre, il est tenu au devoir de
réserve.

V — HYGIENE ET SECURITE

Article 1 - Une assurance individuelle «responsabilité cividst obligatoire pour les demi-
pensionnaires. L’assurance de la Commune compkite souscrite par les responsables
légaux des enfants.

Article 2 - En cas d’accident d'un enfant durant l'interclagsemidi, le surveillant a des
obligations :

- en cas de blessures bénignes, une pharmacie p#apporter les premiers soins ;

- en cas d'accident, de choc violent ou de malaisgigiant, le surveillant fait appel aux
urgences médicalesPOMPIERS 18, SAMU 15, NUMERO D'URGENCE
EUROPEEN 113 ;

- en cas de transfert, 'enfant ne doit pas étresprarié dans un véhicule personnel, la
famille doit étre prévenue.

A l'occasion de tels événements, le surveillanigédmmeédiatement un rapport communiqué
au service scolaire de la Mairie, il mentionne dennle prénom de I'enfant, les dates, heures,
faits et circonstances de l'accident. Un cahiercipéest a sa disposition au restaurant
scolaire.

Article 3 - Des exercices de seécurité ont lieu suivant @ergaentation en vigueur. Les
consignes de sécurité sont affichées dans I'école.

Article 4 - Tous les personnels du restaurant scolaireaoitsa



- aux compteurs d’'eau, de gaz et d’électricité, derfaa pouvoir les fermer en cas de
nécessité ; ils doivent avoir accés au téléphomme @& pouvoir l'utiliser en cas
d’'urgence.

- ala pharmacie de I'école pour soigner les enfantseraient blessés.

Article 5 - Il est absolument interdit de fumer a I'intériedu restaurant scolaire, méme en
dehors des heures d’utilisation du restaurantgsmehfants. Aucun animal ne doit y pénétrer.

Article 6 - Lorsqu’une affection grave (notamment une aleegimentaire) est signalée par
les responsables de I'enfant, il doit étre syst&mament adressé le plus rapidement possible
a la Mairie (service scolaire), un certificat madiconcernant la pathologie avec copie
déposée directement a I'école.

Au vu de ce certificat médical et dans l'intérétlgafant, il pourra étre retiré du restaurant
scolaire jusqu’a nouvel ordre médical. Les respbliesalégaux de I'enfant seront informés
par écrit ainsi que le personnel afin qu’ils premreutes les dispositions nécessaires envers
I'enfant.

Dans I'hypothése ou I'enfant viendrait, a devoistee au restaurant scolaire, le service
scolaire devra étre prévenu afin que les recommmmdanécessaires soient transmises.

Il devra alors étre réalisé :

- d’une part, un projet d'accueil individualisé asasat la famille de I'enfant, les
personnels de santé scolaire et les services turason afin d’assurer au mieux la
sécurité de I'enfant (conditions de prise de regastes d’'urgence a prévoir...) ;

- dautre part, une attestation des responsablesedéit remplie et conservée en
Mairie au service scolaire, afin de dégager laoasabilité de la Commune, des élus
et des agents.

VI - ENFANT

Article 1 - Les enfants fréquentant la cantine municipaleeaid se plier aux exigences des
horaires imposés, respecter le matériel et la ptéptes lieux, se comporter avec le personnel
du service sans insolence ni impolitesse. Tout mamegnt caractérisé aux regles
élémentaires de la bonne conduite entraineraitllsion de la cantine pour une période
déterminée et I'envoi d’un courrier informant larfidle.

Article2 - Durant les heures d’ouverture du restauraneasegll’enfant doit respecter :

- ses camarades et le personnel de service ;
- la nourriture qui lui est servie ;
- le matériel mis a sa disposition par la ville ulisol, couvert, tables, chaises, autres ...

Article 3 - Afin de favoriser 'autonomie de I'enfant et danmn souci éducatif, les enfants du
primaire pourront se servir seuls dans les plats sor la table et participer a la desserte
(regrouper couverts et assiettes en bout de tabley la surveillance du personnel de cantine
qui veillera a ce que chaque enfant soit servitéaglément.

Article 4 — Mesure d’avertissement et de sanctions : voieaa 1

COUI?ON-REPONSE REGLEMENT INTERIEUR RESTAURANT SCOLA IRE
(A remplir méme si votre enfant ne fréquente pas leestaurant scolaire)




NOM de 'eNfant & ..o e e e e e e,
Prénom de I'enfant : ......coooin e e e
Classe : ..ovvviicie i

Représentant 1€gal de 'enfant © .......coeeririi i e e
N° de TelEPNONE & ..o e
AAresse Mail & .o

Atteste avoir pris connaissance du présent reglemeimtérieur de la cantine scolaire.

A Jumiéges, 1€ .........ccoeiiininnnn,
(Signature)

DEMANDE D'INSCRIPTION
AU RESTAURANT SCOLAIRE

Nom et Prénom de PENfant: ... e
O 1= 1Y PP
Nom et prénom du responsable 1€gal...........ccooiiiiii i e e
8= PP
AGIESSE M oot e e e e e e e e

Fréquentation du restaurant scolaire :

o Tous les jours de la semaine (lundi, mardi, jetdiendredi)
o Certains jours de la semainel(indi o mardi o jeudi o vendredi)
o Planning (a remettre en Mairie au plus tard le db6 mois précédent — voir

reglement-)

L’enfant présente-t-il des problemes de santér@aéle par exemple) :o oui o non
ST OUL ESQUEIIES & .o e e e e e

L’enfant suit-il un régime alimentaire particuliers oui o non
S OUL, IBQUE & e e e e e e e e e e

A Jumiéges, 1€ ..........cceeeiininnnn,

(Signature)

ANNEXE 1




Mise en application dés le 6 novembre 2017

Type de probleme

Manifestations
principales

Mesures

Refus des regles de vie en
collectivité

- non respect des regles de
politesse

-comportement bruyant

- refus d’obéissance

- remarques déplacées ou
agressives

- jouer avec la nourriture

- usage de jouets (cartes,
billes...)

Rappel du réglement par la
Mairie par le biais d’'un
courrier

Persistance ou réitération d
ces comportements fautifs

2 Apres 3 rappels du regleme
par la Mairie,

Rdv enfant + parents en
Mairie en présence d'un
représentant du personnel
Si poursuite, risque
d’exclusion 1 jour

Non respect des biens et de
personnes

- Comportement provocant
ou insultant envers les autre
fléves ou le personnel

- Dégradations mineures du
matériel mis a disposition

- agressions physiques
modérées

1% fois : rappel du réglemer
2*M®fois : courrier aux
parents

3°™fois : RDV en Mairie
4°™*fois : risque d’exclusion
de 1 jour a 3 jours

it

Menace vis-a-vis des
personnes ou dégradations
volontaires des biens

Agressions physiques enve
les autres éleves ou le
personnel, dégradation
importante ou vol du matérig
mis a disposition

rLCourrier de la Mairie avec
RDV et possibilité
d’exclusion jusqu’a 1
blsemaine

Récidive d’actes graves

Exclusion définitive

REGLEMENT INTERIEUR BIBLIOTHEQUE « ATOUT LIRE »




Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, atede réglement intérieur de la
bibliothéque « ATOUT LIRE », comme sulit :

| - Dispositions générales

Art. 1 : La bibliothéque de JUMIEGES est un service puttiargé de contribuer aux loisirs,
a I'information, a la recherche documentaire, du@ation permanente et a I'activité de tous.
Art. 2 : L'accés a la bibliotheque et a la consultationm@ace sont libres, ouverts a tous et
gratuits. Les horaires d’ouverture au public sont :

- Lundi de 17h00 a 18h30

- Mercredi de 15h00 a 18h30
- Samedi de 10h30 a 12h00

La communication de certains documents peut, pesiraisons touchant aux
exigences de conservation, relever de l'appréciatiobibliothécaire.
Art. 3 : La consultation, la communication et le prét desuments sorgratuits.
Art. 4 : Les responsables de la bibliotheque sont a fgodison des usagers pour les aider a
exploiter pleinement les ressources de la biblptlee
lI- Inscriptions
Art. 5 : Pour s’inscrire a la bibliotheque, I'usager do#tifier de son identité et de son
domicile. Tout changement de domicile doit étre idimtement signalé.
Art. 6 : Les enfants et les jeunes de moins de 16 angmlpipour s’'inscrire, étre munis d’'une
autorisation écrite des parents ou responsablasptégoir document ci-joint).
[l. Prét
Art. 7 : Le prét a domicile n’est consenti qu’aux usagessrits.
Art. 8 : Le prét est consenti a titre individuel et sausdsponsabilité de I'emprunteur.
Art. 9 : La majeure partie des documents de la biblioteguput étre prétée a domicile.
Toutefois, les documents faisant I'objet d’'une siggation particulieére sont exclus du prét et
ne peuvent étre consultés que sur place. Dansrasteonditions, le prét pourra en étre
exceptionnellement consenti aprés autorisationiloliothécaire.
Art. 10 : L'usager peut emprunter 5 documents, dont unke seuveauté, a la fois pour une
durée de 3 semaines.
Art. 11 : Les disques compacts, DVD empruntés ne peuventélisés que poutes
auditions ou des représentations a caractére indiduel ou familial. Sont formellement
interdites la reproduction et la radiodiffusiona#s enregistrements. L’audition publique des
disques et des DVD en est possible sous réserdéati@ation aux organismes gestionnaires
du droit d’auteur dans le domaine musical (SACEMR#M). La bibliotheque dégage sa
responsabilité de toute infraction a ces regleSauf exception expressément confirmée par
la Médiatheque départementale, le visionnement@dbk DVD est strictement interdit et
puni gravement par la loi.
V. Recommandations et interdictions
Art. 12 : Il est demandé aux lecteurs de prendre soin d@sngdents qui leur sont
communiqués ou prétés : ces documents sont pnétistgment par la Bibliotheque
Départementale ou ont été achetés par la commune.
Art. 13 : En cas de retard dans la restitution des docisy@npruntés, la bibliotheque prend
toutes les dispositions utiles pour assurer leurales documents (rappels, facturation,
suspensions du droit de prét, etc.)
Art. 14 : En cas de perte ou de détérioration grave d’'wumhent, 'emprunteur doit assurer
son remboursement.
Art. 15 : En cas de détériorations répétées des documerdshibliotheque, I'usager peut
perdre son droit au prét de fagon définitive.
Art. 16 : Les lecteurs sont tenus de respecter le calimaérieur des locaux.




Art. 17 : Il est interdit de manger et boire dans les laadei la bibliotheque (sauf autorisation
exceptionnelle du bibliothécaire.
Art. 18 : L'accés des animaux ne sont pas admis, excefatittndes chiens d’assistance aux
personnes handicapées.
Art. 19 : Les enfants sont dans les locaux sous la resbilitssae leurs parents, le personnel
de la bibliotheque les accueille, les conseillesm& peut en aucun cas les garder sauf
exceptionnellement, notamment lors des jours d’ations, d’ateliers ou un document devra
étre fourni par les parents.
Art. 20 : Les usagers doivent veiller sur leurs affairasqenelles. La ville de JUMIEGES ne
pourra étre tenue responsable de pertes et votsld@ourraient étre victimes.
Art. 21 : Tout usager, par le fait de son inscription, gage a se conformer au présent
reglement.
Art. 22 : Des infractions graves au réglement ou des négtigs peuvent entrainer la
suppression temporaire ou définitive du droit d& pt, le cas échéant, de I'acces a la
bibliotheque.
Art. 23 : Le personnel de la bibliotheque est chargeé, Botesponsabilité du bibliothécaire,
de l'application du présent reglement, dont un gXaire est affiché en permanence dans les
locaux a usage public.
Art. 24 : Toute modification du présent reglement est réifiu public par voie d’'affichage a
la bibliotheque et par voie de presse.

Autorisation parentale

A faire remplir pour I'inscription des enfants deims de 16 ans
Je soussigné(e)
Nom

Téléphone : .......... [, A L....
Courriel :

pére mére tuteur
autorise I'enfant

by

Date de naissance : .......... [ l....@
A emprunter des documents a la bibliothéque de EB®HES

livres enfants

livres adultes

documents audiovisuels adultes

documents audiovisuels enfants

Je m’engage a respecter les dispositions du reglkeimérieur de la bibliothéque.
Date Signature

Le......... [, [,



M. DAVID s’interroge sur I'encadrement des enfapéndant les animations. |l
propose de se renseigner aupres du service denleggee et sports et Mme VIGE se
renseignera aupres de la Médiatheque.

REGLEMENT INTERIEUR BIBLIOTHEQUE « ATOUT LIRE » /

ECOLES - JUMIEGES
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, ptede reglement intérieur de la
bibliotheque « ATOUT LIRE »/ECOLE DE JUMIEGES, corarsuit :

| - Dispositions générales

Art. 1 : La bibliothéque de JUMIEGES est un service puttiargé de contribuer aux loisirs,
a I'information, a la recherche documentaire, du@ation permanente et a I'activité de tous.
Art. 2 : L'accés a la bibliotheque et a la consultationm@ace sont libres, ouverts a tous et
gratuits. Les horaires d’ouverture au public soBtigzés dans les modalités pratiques. La
communication de certains documents peut, pouraiesns touchant aux exigences de
conservation, relever de I'appréciation du bibléaire.

Art. 3 : La consultation, la communication et le prét desuments sorgratuits.

Art. 4 : Les responsables de la bibliotheque sont a fgodison des usagers pour les aider a
exploiter pleinement les ressources de la biblptlee

lI- Inscriptions

Art. 5 : Au début de chaque rentrée, I'école en collalmmavec la bibliothécaire chargé de
I'accueil des scolaires établira le planning defi@e pour toutes les classes participant au
projet.

Art. 6 : Chaque classe est inscrite sous le nom de I'gnaet, qui est de ce fait, responsable
des livres empruntés.

Art. 7 : L’école se charge de prendre toutes les dispositaupres des parents d’éléve afin de
signaler la fréquentation et le prét de documents.

[ll. Prét

Art. 8 : Le prét des documents est consenti a I'enseignant

Art. 9 : La majeure partie des documents de la bibliotaguput-étre prétée a domicile ;
chaque enseignant organise, sous sa responsabifii€t. Toutefois, certains documents sont
exclus au prét et ne peuvent étre consultés gueldamocaux de la bibliotheque ; il s’agit
entre autres des périodiques et des CD. Dansrmestaonditions et sur autorisation du
bibliothécaire, le prét pourra étre exceptionneiatrconsenti a I'enseignant.

Art. 10 : Le nombre de documents empruntés ne pourra ext@dembre d’éléeves de la
classe.

Art 11 : Les documents non restitués seront automatiquietdéeinits du nombre de
documents prétés.

Art. 12 : Les documents empruntés devront étre restitleedihde chaque trimestre et au
plus tard le 22 juin. De ce fait, a partir de celide, le prét ne sera plus consenti.

V. Recommandations et interdictions

Art. 13 : En cas de retard dans la restitution des docusy@npruntés, I'école prendra les
dispositions utiles pour assurer le retour des oh&rus.

Art. 14 : En cas de perte ou de détérioration grave d’'wumhent|’enseignant responsable
doit veiller au remboursement de sa valeur

Art. 15 : Les lecteurs sont tenus de respecter le calimaérieur des locaux. Il est interdit
d’y manger ou boire, sauf animation expressémegarosée par le bibliothécaire.

V. Application du reglement

Art. 16 : Tout enseignant par le fait de son inscriptioengage a se conformer au présent
reglement. Le non-respect du reglement entraiaesappression temporaire ou définitive au
droit au prét.




Art. 17 : Le personnel de la bibliotheque est chargé, Eotesponsabilité du bibliothécaire,
de I'application du présent reglement, dont un gXaire est affiché en permanence dans les
locaux a usage public.

LOCATION GRANGE FOUBERT

Monsieur le Maire rappelle que lors de la derniétenion du Conseil Municipal il
avait parlé de louer la grange Foubert ou se tracteellement la garderie a une école
Montessori. Une estimation a été demandée a Me&SHAS

Me FASSIER estime que la Commune pourrait loudteckatisse 700 € par
mois.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal ateagette estimation et demande
a M. le Maire de reprendre contact avec les regimes de I'école Montessori.

TABLEAU D'’AVANCEMENT GRADES PERSONNEL
M. le Maire explique que :

- 3 adjoints techniques territoriaux : M. HAMEL, MNGUILLEMARD et M. CHANCLOU
peuvent prétendre a un changement de gradé’ &lotembre 2017 soit Adjoints techniques
principaux 2M°classe

- 2 adjoints administratifs : Mmes NICOLAS et NOlgkuvent prétendre a changer de grade
du * Novembre 2017 soit Adjoints administratifs priraipx 2™ classe

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal adegge creer :
3 postes d’adjoint technique princip&l"2classe
2 postes d’adjoint administratif principdl™ classe

et de supprimer :
3 postes d’adjoints techniques territoriaux
2 postes d’adjoints administratifs

A compter du § novembre 2017
M. CHAUVEAU ajoute qu'’il est satisfait du personrgli est trés disponible et
travaille toujours dans la bonne humeur.

La séance est levée a 23 h 15.



